
الخطة التشغيلية
 لجمعية ذوي الإعاقة والاحتياجات الخاصة 

)شراكة(

2022/2021





3 الخطة التشغيلية - جمعية ذوي الإعاقة والاحتياجات الخاصة - شراكة
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مكتب الجودة والتطوير

مكتب الجودة  والتطويرالإدارة

 بناء لوائح - اسنحقاقالمبادرة
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تنمية الموارد المالية

تنمية الموارد الماليةالإدارة
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المشاريع والبرامج

المشاريع والبرامجالإدارة

المبادرة
  برامج تأهيلية-

 وتدريبية -  ورش عمل-
 تثقيف - بناء سياسات

 تحقيق نسبة 75% من نسبة الانجاز خلال العامالمستهدف
الأول

 أصحاب العلاقة مع الجمعية من الجهاتالفئة المستهدفة
والمؤسسات والشركات والافراد

 بناء وتنفيذ برامج ومشاريع نوعية تحقق الأهداف الاستراتيجية
لجمعية شراكة

 الهدف التميز في البرامجالمحور الاستراتيجي
الاستراتيجي

 دعم احتياجات وخدمات ذوي
 الإعاقة والاحتياجات الخاصة لدى

 رمز الهدفالأجهزةالحكومية
الاستراتيجي

1
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 إنشاء منصة إلكترونية
 تفاعلية لتقديم

 خدمات التربية الخاصة
 والاستشارات الصحية

                                      لذوي الإعاقة خلال عام 1442
 استقطاب 50 متخصص
 وتهيئة البيئة المناسبة

 لتقديم خدماتهم
 التخصصية )صحية - نفسية

 - تربوية( لذوي الإعاقة في
 جميع مناطق المملكة

 وتقديم ما لا يقل عن 2,000
 جلسة علاجية واستشارية

خلال عام 1442
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